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Degerli Meslektaslarim,

Tekstil MUhendisleri Odasi Bulteni'nin yeni sayisiyla bir
kez daha sizlerle bulusmanin mutlulugunu yasiyoruz.

icinden gectigimiz dénem, vyalnizca sektérimuz
acisindan degil, meslegimizin gelecedi agisindan da
6nemli bir degisim ve dénlsum sUrecine isaret ediyor.
Tekstil artik yalnizca Uretim miktar, maliyetler ve
ihracat rakamlari Uzerinden degerlendiriimemesi
gereken; teknoloji, muhendislik, surdurUlebilirlik,
dijitallesme ve nitelikli insan kaynaginin birlikte ele
alinmasini gerektiren stratejik bir alan haline gelmistir.

Bu donusumudn merkezinde ise tekstil muhendisleri
bulunmaktadir. Uretim streclerinin gelistirilmesinden
kaynaklarin verimli kullaniimasina, yeni teknolojilerin
uygulanmasindan sUrdUrUlebilir Gretim modellerinin
olusturulmasina kadar muhendislik bilgisi,
sektérimuUzian gelecegini sekillendirecek en dnemli
unsurlardan biridir. Bu nedenle meslegdimizin degerini
ve  muUhendislik  birikimini  korumak, yalnizca
meslektaslarimizin degil, Glkemizin sanayi gelecegdinin
de korunmasi anlamina gelmektedir.

Odamizin sorumlulugunu da bu anlayisla
degerlendiriyoruz. Meslektaslarimizin sorunlarini dile
getiren bir yapl olmanin &tesine gecgerek; sektor,
Universite, kamu ve meslek o6rgutleri arasindaki is
birligini guglendiren, bilgi ve deneyimi sahaya tasiyan
ve tekstil sektorindn gelecegine iliskin  ¢6zim
onerileri gelistiren etkin bir meslek kurulusu olmayi
hedefliyoruz.

Geride biraktigimiz dénemde subelerimiz araciligiyla
gergeklestirdigimiz firma ziyaretleri, Universitelerle
yarattdgumuuz calismalar, gen¢ meslektaslarimizia
bulusmalar, sektérel toplantilar ve kurumlar arasi is
birlikleri  bu  yaklasimimizin ~ énemli  érneklerini
olusturuyor.  Bultenimizin  sayfalarinda da bu
calismalarimizin yani sira meslegimiz ve sektérimuz
acisindan  6nem taslyan farkli baslklari sizlerle
paylasiyoruz.
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Onumizdeki  dénemde  hedefimiz;  tekstil
muhendisliginin Gretimdeki stratejik rolinu daha
goérunadr kilmak, gen¢ muhendislerimizin sektére
gl¢ll bir sekilde kazandiriimasini desteklemek
ve mesleki bilgi birikimimizi Ulkemizin sanayi
politikalarina daha fazla tasimaktir. CUnkU
tekstilin gelecegini konusurken, ayni zamanda
muhendisligin ve nitelikli insan kaynaginin
gelecegdini de konusuyoruz.

2030’a dogru ilerlerken, daha gUcld, daha
yenilik¢i ve daha nitelikli bir tekstil sektéru igin
ortak akl, mesleki dayanismayl ve bilimsel
yaklasimi buyUtmek zorundayiz.

Tekstil Muhendisleri Odasi olarak bu surecin
yalnizca izleyicisi degil, dogrudan icinde olan ve
gelecegdin sekillenmesine katki sunan bir meslek
6rgUtd olmaya devam edecegiz.

Tum meslektaslarimiza saglikli, basarnh ve
Uretken bir calisma dénemi diliyor; bUltenimizin
hazirlanmasinda emegi gegen tum
arkadaslarimiza tesekkar ediyorum.

Saygilarimla,
Unal SEN
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Tekstil sektérd, gelisen teknoloji ve hizla dedisen Neden Tekstil Miihendisleri
pazar kosullari ile her gegen gun daha karmasik Odasi Egitimleri?

hale gelmektedir. Rekabetin arttigi bu dinamik

sektdrde, basarinin anahtari, surekli guncel ve ileri Uzman Egitmenler:

dlzey bilgiye sahip olmaktan ge@rﬁelf Sﬁf i§te bu Alaninda uzman, deneyimli
noktada, Tekstil Muhendkslg;r _ Odasi olar .! N egitmenlerimizle sektoérin guancel
firmalarimiza 6zel ve s?kt S| egitimlerle de ‘ gereksinimlerine uygun egitimler

sunuyoruz. sunuyoruz.
‘ ~ Ozellestirilmis icerik:
Egitim Konularimiz: S 2 Egitim iceriklerimizi firmanizin
Tekstil Elyaf & iplik > 7 ihtiyaclarina gére dzellestiriyoruz,
Tekstildeki Fiziksel ve Haslik Testleri boylece en verimli egitimi almanizi
L €0 C Dokuma Teknolojisi ve Kumas TUrleri saglyoruz.
| T Orme Teknolojisi ve Kumas Tirleri

S Triko Makineleri ve Teknolojisi . . d Sektérdeki Yenilikler:
Temel Dis Ticaret Egitimi .';'.';',1-":-:Ef!i'!;.-'{'-f'\g‘éi'\&a Tekstil sektérandeki son
:\\‘\.\\ \‘1\\\ gelismeleri yakindan takip ediyor
Daha fazla bilgi i¢in bize ulagin: S ve egitimlerimizi bu dogrultuda

tmo@tmo.org.tr guncelliyoruz.
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TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI - 2026 ULUSLARARASI FUAR TAKVIMI

Tarih

01.09.2026
LI 04.09.2026

01.09.2026
03.09.2026

02.09.2026
04.09.2026

05.09.2026
08.09.2026

15.09.2026
17.09.2026

16.09.2026
18.09.2026

16.09.2026
18.09.2026

29.09.2026
01.10.2026

01.10.2026
04.10.2026

02.10.2026
05.10.2026

06.10.2026
08.10.2026

13.10.2026
14.10.2026

21.10.2026
23.10.2026

22.10.2026
el E il 54 10,2026

Sektor

Tekstil

Tekstil

Moda

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Tekstil

Moda

Tekstil

Tekstil

Fuar Adi

CPM MOSCOW : Dogu Avrupanin en utluslararasi Erkek,
Kadin, Cocok Moda Fuan + Aksesuar

PREMIERE VISION : Tekstil Fuan

The Gallery Diisseldorf : Ayakkabi ve Aksesuar Fuan

Ciff Homedecor & Hometextile : Ev Tekstili ,
dekorasyonu ve aksesuarlari fuari

Child Youth ( Kind+Jugend ) : Uluslararasi Cocuk ve
Genclik Fuari
Katiimci Listesi Fiyati: 40€

CJF 2026 Autumn : Uluslararasi Cocuk ve Geng Modasi
Sergisi, Hamile Giyim Fuar

CJIF Moskova : Uluslararasi Cocuk ve Geng Modasi,
Hamile Giyim Fuari

INTERFABRIC Spring : Uluslararasi Kumas ve Tekstil
Malzemeleri Fuari

Tranoi Women ( Femme ) : Hazir Giyim, Moda
Aksesuarlan Fuari

Premiere Classe : Moda Aksesuarlar Fuari

Titas 2025 : Taipei Uluslararasi Tekstil ve Elbise Fuari

Interfiliere Shanghai : Kadin i¢ Camasir, Moda Fuar

China Kids Expo : Cin Uluslararasi Bebek Fuari

Intertex Tunisia : Uluslararas: Tekstil Endistrisi Fuar

ULUSAL GUKUROVA TEKSTIL KONGRESI

Ulusal Cukurova Tekstil Kongresi (UCTEK 2026)

24-25 Eylil 2026, Cukurova Universitesi, Adana

Organizar

Moskova
Expo Centre

Paris
Premiere Vision

Diisseldorf
Igedo Company

Sangay
CFTC

Kéln
Koeln Messe

Moskova
Expo Centre

Moskova
Expo Centre

Moskova

LEGPROMMEDIA

Paris
TRANOI

Paris
Premiere Classe

Taipei
Taipei Int'T

Sangay
Eurevet

Sangay
Koeln Messe

Sousse
Bgroupus

Cukurova Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Bélimii Diizenleme Kurulu olarak sizi Ulusal Cukurova Tekstil

Kongresi (UCTEK

Bélima ev sahipliginde, Adana'da 24-25 Eyliil 2026 tarinlerinde gergeklestirilecektir.

26)'ne davet etmekten memnuniyet duyuyoruz. Kongremiz, Gukurova Universitesi Tekstil Muhendislidi




TMMORB Tekstil MUhendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muthendisinin Sesl
SEKTORDEN HABERLER son 39 | i, 2026

IHRACAT TOPARLANIYOR, PEKi TEKSTIL NEDEN HALA ALARM VERiYOR?

Tarkiye ekonomisi ve ihracati agisindan 2026 yilinda olumlu gelismeler yasaniyor. Yilin ilk sekiz ayinda mal
ihracatimiz yUzde 4 artarak 185 milyar dolara ulasirken, son 12 aylik ihracatimiz 280 milyar dolari asti. Bu tablo,
Tarkiye'nin Uretim ve ihracat kapasitesinin hala guclt oldugunu goésteriyor. Ancak tam da bu noktada énemli
bir soru sormamiz gerekiyor: Genel ihracatimiz toparlanirken tekstil ve hazir giyim sektérlerinde neden hala
ciddi bir rekabet ve surdurulebilirlik sorunu yaslyoruz?

Cunka tekstil sektérinidn yasadigi sorun artik yalnizca dénemsel bir ihracat kaybi ya da gegici bir talep
daralmasi degildir. YUksek enerji ve iscilik maliyetleri, finansmana erisim, kur-enflasyon dengesi, artan Uretim
maliyetleri ve kuresel fiyat rekabeti sektérUmudzin yapisal sorunlar haline gelmistir. Tarkiye'nin vyillar
icerisinde olusturdugu gUglU Uretim altyapisi, tedarik zinciri ve ihracat deneyimi bugln ciddi bir baski
altindadir.

Bunun en dénemli gdstergelerinden biri istihdamdaki gerilemedir. Tekstil ve hazir giyim sektérlerinde 2022
yilindan bu yana yUz binlerce kisilik istihdam kaybi yasanmistir. Bu yalnizca bir istihdam rakami degildir. Her is
kaybinin arkasinda bir aile, her kapanan fabrikanin arkasinda yillar icinde olusmus bir Gretim birikimi ve her
yurt disina tasinan yatirimin arkasinda TUrkiye'nin kaybettidi bir Gretim kapasitesi vardir.

Ustelik tekstil ve hazir giyim hala Turkiye icin stratejik bir sektdrdir. Yuksek ihracat kapasitesi, sagladigi
istihdam ve olusturdugu katma degerle Ulke ekonomisine 6nemli katki sunmaktadir. Dolayisiyla bugin
yasanan sorunlara yalnizca “sektor kagulUyor” seklinde yaklasmak dogru degildir. Asil mesele, sahip
oldugumuz Uretim glcUnU gelecege taslyip tasiyamayacagimizdir.

Tarkiye'nin tekstilde Cin, Banglades, Vietnam veya Misir gibi Ulkelerle yalnizca daha dUsUk maliyet Gzerinden
rekabet etmesi mUumkdn degildir. Bizim rekabet avantajimiz; kalite, hiz, tasarim, teknoloji, strdartlebilirlik,
esneklik ve yUksek katma degerli Gretim olmalidir.

Bunun i¢cin de yalnizca kisa vadeli destekler yeterli degildir. Enerji maliyetlerinin rekabetci seviyeye
cekilmesi, finansmana erisimin kolaylastiriimasi ve istihdam Uzerindeki yUklerin azaltiimasi elbette énemlidir.
Ancak bunlarin yaninda Turkiye'nin tekstil ve hazir giyim sektérinl gelecege tasiyacak uzun vadeli ve
bUtancdl bir sanayi politikasina intiyaci vardr.

Daha yuksek katma degerli Urlnlere yonelmek, teknik ve akilli tekstilleri gelistirmek, Ar-Ge yatirimlarini
artirmak, dijital déndsimU hizlandirmak, yapay zekd ve otomasyonu Uretim slreglerine daha fazla dahil
etmek ve sUrdurudlebilirligi bir rekabet avantajina donustirmek zorundayiz.

iste bu noktada tekstil miihendislerinin roli belirleyici hale geliyor.

Tekstil mUhendisi yalnizca Uretimin devamliigini saglayan kisi degildir. Enerji ve su tiketimini azaltan, Gretim
kayiplarini dusuren, kaliteyi artiran, yeni UrUnler gelistiren, sUrecleri dijitallestiren, surdurulebilir Gretim
modellerini hayata gegciren ve isletmelerin rekabet glcunu artiran stratejik bir meslek insanidir.
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Bugln bir tekstil isletmesinin mihendislik kapasitesini azaltmak kisa vadede bir maliyet tasarrufu gibi
gorulebilir. Ancak uzun vadede bunun bedeli gcok daha agirdir. Cunkd muhendislik kapasitesini kaybeden
isletme, sorun ¢ézme ve teknolojik dénlisim kapasitesini de kaybetmeye baslar. Bu nedenle tekstil
mUhendislerine yapilan yatirm bir personel gideri degil, Tarkiye'nin Uretim gelecedine yapilan yatirimdir.
Buradan kamuoyuna ve karar vericilere acikga seslenmek istiyorum: Genel ihracatimizdaki toparlanmayi
elbette memnuniyetle karsiliyoruz. Ancak bu basar bizi rehavete sUrUklememeli. Tam tersine, hangi
sektorlerin rekabet gucU kaybettidini ve nedenlerini daha fazla sorgulamallyiz. Tekstil ve hazir giyimde
yasanan sorunlari gegici olarak gorlrsek, bugln kaybettigimiz Uretim kapasitesini yarin yeniden
kazanamayabiliriz. CUnkU bir fabrikay!r kapatmak birkag ay surebilir; ancak kaybedilen Gretim kaltGranad,
yetismis insan kaynagini ve midhendislik birikimini yeniden olusturmak yillar alir.

Tarkiye'nin éndnde hala énemli firsatlar bulunmaktadir. GUglU bir Uretim altyapimiz, dlnya pazarlarinda
taninan firmalarimiz, deneyimli galisanlarimiz ve yetismis mUhendislerimiz var. Ancak bunlari gelecede
taslyabilmek icin buginden dogru kararlari almak zorundayiz.

Tekstil MUhendisleri Odasi olarak bizim sorumlulugumuz da burada basliyor. Biz yalnizca meslegimizin
sorunlarini dile getiren bir 6rgtt degil, sektdérin gelecegdine iliskin ¢c6zim oOnerileri gelistiren bir meslek
kurulusu olmak zorundayiz. Uretimin icinde bulunan mihendislerin bilgi ve deneyimini kamu politikalarina
tasimak, sektérin dénusimune katki sunmak ve nitelikli insan kaynadinin korunmasi i¢in micadele etmek
temel sorumluluklarimiz arasindadir.

Devletten beklentimiz ginG kurtaran destekler degil; uzun vadeli, 5ngdrUlebilir ve stratejik bir tekstil sanayi
politikasidir. Is diinyasindan beklentimiz ise mihendisligi bir maliyet kalemi olarak degil, rekabet glictiniin
temel unsurlarindan biri olarak gérmesidir. CUinkd bugin mesele yalnizca ne kadar ihracat yaptigimiz
degildir. Ne Urettigimiz, nasil Urettigimiz ve Urettigimiz her bir GrinUn Turkiye'ye ne kadar katma deger
biraktigidir.

Tarkiye'nin tekstil sektdérinu gelecede tasimasinin yolu dusUk maliyetli Gretimden degil; bilgi, teknoloji,
muhendislik, tasarim, marka ve yuksek katma dederden gegmektedir.Genel ihracatimizdaki toparlanmayi
kalici bir basariya donUstirmek istiyorsak, tekstilde yasanan yapisal sorunlari gérmezden gelemeyiz.

Tekstil stratejik bir sektérdur. Tekstil mUhendisi stratejik bir insan kaynagidir. Tekstilin gelecedi ise Turkiye’'nin
Uretim gelecegidir.
Bu gelecegi korumak ve yeniden insa etmek igin hep birlikte hareket etmek zorundayiz.

Unal SEN

Tekstil Mlihendisleri Odasi
Baskan
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Tekstil Cephesinde Yeni Bir Sey Yok

Bankalar Birligi verilerinde goére Ekim 2023 - Agustos 2026 dénemine ait Kredi karti
harcamalarina baktigimizda , giyim sektort kredi karti harcamalari; yiksek buydme ve yillik artis
oranlarinda kademeli bir yavaslama sergilemektedir.
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Yalniz burada dikkat etmemiz gereken, enflasyona gdére bu harcama tutarinin nerede
oldugudur.2023 son yariyilin da %102 kartli harcamalar artarken, enflasyon ortalamasi %60
civarindaydiYani perakendeci alim fiyatlarini enflasyon seviyesinde tutabilirse, ylksek bir fiyati
arUnlerine yansitip , cirosunu %100 leri asan seviyelere getirebiliyordu.Bu tatl karlarin son 3
yildaki para politikast ile, i¢ piyasanin yavaslatilmasi kapsaminda erimis oldugun gériyoruz.

Dl gzl Erisl Haﬁiﬂ;gry. ir\?nlnk TUFE %
yillik degisim orani Degisim %

2023-S2 102 59,6 42,4
2024-S1 99,2 69,6 29,5
2024-S2 64,5 50,1 14,4
2025-S1 43,1 37,8 53
2025-S2 41,2 32,4 8,8
2026-S1 32,1 31,7 0,4
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ihracatta Yeni Bir Sey Yok...

Uretim tarafinda ve ihracatta yavaslama hiz kesti diye kétinun iyisi bir ifade ihracatimizi giizel anlatir..

Kaynak: TiM SON 12 AYLIK
2026 AGUSTOS IHRACAT RAKAMLARI(1000 USD) 2025 2026 Degisim %
Tekstil ve Hammaddeleri 9.535.900 9.471.031 -0,7
Deri ve Deri Mamulleri 1476.294 1429585 -3,2
Hali 2.783.710 2.823.625 1,4
Hazirgiyim ve Konfeksiyon 17.108.453 16.515.728 -35
Tekstil tiriinlerinin ihracati aylik tutar Trend - grafiklerine - baktigimizda, - tekstil
lyaf , iplik ve kumas ) GrUnleri ihracati
USD-1000 (e
genelde stabil seviyede kaldigini, artik bir
1.400.000 seviyenin altina dismeden ayni kaldigini
1.200.000 . .
1.000.000 soyleyebiliriz
800.000 Giyim UrUnleri ihracati ise kuguk bir
igg‘ggg egimde olsa, kan kaybetmeye devam
200.000 ediyorBu yil %4 e yakin bir kiagulme
0 gosteren sektérimuiz durumu  korumak
A - R S S A i igin ciddi gaba gdsterse de gerek yUksek
§ § § § % % § § § § § § g % % § faiz gerekse baskilanan kur ile ihracat
pazarlarinda zorlanmaktadir.
Giyim Esyalarlmnimalatl—Duzey Sonug olarak, tekstil & konfeksiyon

Ureticileri, calisanlari icin 2026 dan farksiz
2.000.000 bir 2027 geliyor.Ayakta kalma mucadelesi
devam edecek ve firmalarla calisan

1.500.000
sayllarinda azalmanin dusuk yuzdelerle

1.000.000 devam edecegini soyleyebiliriz.
500.000 Kuculmenin durmasi mevcut politikalarla
0 ilgili oldugundan ve secime kadar bir

degisiklik olmasini  beklemedigimizden,
tekstilci cephesinde yeni bir sey
olmayacak diyebiliriz.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Sesi
BURSA $UBE - KITAP KULGBU

Sayi 38 | Eylil, 2026

Kaplanin Sirtinda

Tanitim

ZUlfG  Livaneli; muzisyen, besteci, sinema
yoénetmeni ve yazar kimlikleriyle TUrkiye’nin kulttr
ve sanat hayatinin énemli isimlerinden biridir.
Romanlarinda bireysel hikayeleri toplumsal
olaylar ve tarihsel kiriimalarla birlikte ele alan
Livaneli, Kaplanin Sirtinda adli romaninda Osmanl
imparatorlugu’nun en cok tartisilan
hakUumdarlarindan Il. AbdUlhamid’in hayatinin son
dénemine odaklanir.

Roman, 1909 yilinda 31 Mart Vakas’'nin ardindan
tahttan indirilen Il. AbdUlhamid’in  Selanik’te
gegqirdigi surgun gunleri ekseninde ilerler. Otuz
U¢ yil boyunca imparatorlugu yénetmis, mutlak
gUcun merkezinde yasamis bir insanin gegcmisiyle
bas basa kalmasini insani bir pencereden ele alir.

[l. AbdUlhamid artik padisah dedgildir. Yildiz
Sarayrndan, devlet adamlarindan, hafiyelerden ve
kendisine ulasan sayisiz jurnalin  olusturdugu
dinyadan koparilmig, ailesinin  bir bdlimuyle
birlikte Selanik’teki Alatini Koski’'ne gdénderilmistir.
Bir zamanlar milyonlarca insanin kaderi hakkinda
karar veren htkumdar, artik kendi hayati Gzerinde
bile sinirli s6z sahibidir.

Romanin &dnemli karakterlerinden biri, sirgundeki
eski padisahin  saghgiyla ilgilenmek Uzere
gorevlendirilen Doktor Atif Huseyin Bey'dir.
Doktorun goézinden karsimiza ¢ikan Abdutlhamid,
tarih  kitaplarinda  alistigimiz  tek  boyutlu
hukUmdar portresinden farklidir. Hastaliklari,
korkulari, ahlgskanlklari, &fkeleri ve pismanliklari
olan vyaslh bir adamdir. Doktoruyla yaptidi
konusmalar ilerledikgce gecmisin  kapilari da
acllmaya baslar.

Abdulhamid’in uzun saltanati boyunca yasanan
siyasi olaylar, suikast korkulari, hafiyelik ve jurnal
sistemi, muhaliflerle micadelesi, devletin giderek
agirlasan  sorunlari  bu  konusmalarin  ve
hatirlamalarin arasindan romana girer. Bdylece
okur bir taraftan Selanik'teki sUrgin hayatini
izlerken diger taraftan Osmanli

imparatorlugunun calkantili son dénemlerinden
birinin icine ¢ekilir.




TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

BURSR SUBE - KITAP KULUBU

Say1 38 | Eylul, 2026

Kaplanin Sirtinda
Livaneli'nin  kalemiyle, roman boyunca ayni
insanin  hem korkan hem korkutan, hem

merhamet gosterebilen hem de son derece sert
kararlar verebilen ydnleri yan yana durur. Bu
nedenle okurun AbdUlhamid hakkindaki yargisi
da roman ilerledikce sUrekli sinanir.

Ozellikle Abdulhamid’in korkulari dikkat cekicidir.
Yillarca suikast ihtimaliyle yasamis, cevresindeki
insanlara glvenmekte zorlanmis ve kendisini
korumak i¢in giderek daha kapal bir dunya
kurmustur. Fakat iktidarini korumak amaciyla
olusturdugu bu gavenlik sistemi, zamanla onu dis
dinyadan uzaklastiran bir kafese donUsmustur.
Kendisine ulastirilan bilgilerin  ne kadarinin
gercek, ne kadarinin gikar iliskileri icinde Uretilmis
oldugunu artik ayirt etmek kolay dedgildir.

Doktor Atif Huseyin ile iligkisi bu nedenle énem
kazanir. Doktor, karsisindaki kisiye yalnizca eski bir
hukUmdar olarak dedil, ayni zamanda hastasi olan
bir insan olarak yaklasir. Aralarindaki mesafe
zaman zaman azalrken Abdullhamid’'in  daha
insani taraflar goérandr hale gelir.

Ancak bu yakinlik, gecmiste verilen kararlarin ve
bu kararlarin  sonuglarinin  ortadan  kalktid
anlamina gelmez.

10

Romanin arka planinda ise imparatorluk hizla
degismektedir. Ittihat ve Terakkinin yukselisi,
Mesrutiyet  tartismalar, Balkanlardaki — siyasi
hareketlilik ve yaklasan bUyUk savaslarin goélgesi
hissedilir.  AbdUlhamid’in  kisisel hikayesi ile
Osmanlrnin ¢ézUlus sUreci birbirine paralel ilerler.
1912 yilinda Balkan Savasl baslayip Selanik’in
kaybedilme tehlikesi ortaya ciktiginda
Abdulhamid yeniden istanbul'a getirilir. Ancak
déndugu sehir de biraktigi Istanbul degildir.
Dunya degismis, imparatorluk degismis, kendisi
de artik tarihin akisini belirleyen kisi olmaktan
cikmistir.

Kaplanin Sirtinda bu yénulyle klasik anlamda bir
tarih romanindan ¢ok htkiUmdarin insani yonleri
Uzerine bir roman olarak okunabilir. Gucu elde
etmek, onu korumaya calismak ve sonunda
kaybetmek insani nasil degistirir? iktidarin
merkezindeki bir insan, kendisine ulasan bilginin
dogrulugundan nasil emin olabilir? Guavenlik
kaygisi hangi noktada korkuya, korku hangi
noktada baskiya déntstr?

Livaneli bu sorulara kesin cevaplar vermek yerine
okuru Il. AbdUlhamid’in odasina sokar ve onunla
birlikte disinmeye birakir.

Burak Omeroglu
Muge Balkis
Bursa Sube



TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muthendisinin Sesl
BURSA SUBE'DEN HABERLER Son 28 | B, 202

Bowling turnuvasinin 2.'si Gergeklestirildi

MMOB Tekstil Muhendisleri Odasi Bursa Subesi olarak, Uyelerimiz arasindaki
dayanismayi artirmak ve keyifli bir hafta sonu gecirmek amaciyla duzenledigimiz
Bowling Turnuvasi'nin 2.’sini 26.06.2026 tarihinde basariyla gerceklestirdik.

EGLENCE AKSAMI
UYELERIMIZLE
BIRLINTELIK

Sinateks’'in  degerli katkilarlyla hayata
gecirdigimiz bu organizasyonda hem
rekabet dolu anlara hem de neseli anilara
ev sahipligi yaptik. Etkinligimize katilan
tam meslektaslarimiza ve ana
sponsorumuz Sinateks’e desteklerinden
otard tesekkar ederiz.

"‘5 .
'1 Sinatek&
-

3
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

BURSA SUBE'DEN HABERLER Say 38 | Eyit, 2026

Afet Yonetiminde Ortak Mesleki Akil ve Koordinasyon Calistayina Katilim

TMMOB Sehir Plancilari Odasi Bursa Subesi'nin duzenledigi "Afet Yonetiminde Ortak Mesleki
Akil ve Koordinasyon” ¢alistayina, sube baskanimiz Dr. Ugur Onur Cinko ve Afet ve Olagandisi
Haller Komisyon uUyelerimiz, Mustafa Keles, Nadir Selim Sikar, Ezgi Sonyaz Cardak katilim
saglad. Katki koyan tum bilesenlere tesekkur ederiz

YONETIMI

IS BIRLIGI

Calistay suresince, afetlere karsi direncli
kentlerin ingasl,  kriz  anlarindaki
koordinasyon surecleri ve disiplinler
aras| ortak hareket etme kabiliyetlerinin
gelistirilmesi  Uzerine  kritik  gérUsler
paylasildl. Kentlerimizin ve sanayimizin
olasi afet risklerine karsi daha guvenli
hale getirilmesi adina mesleki

uzmanligimizla surece katki sunmaya
kararlilikla devam edecegiz.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muthendisinin Sesl
BURSA SUBE'DEN HABERLER Son 28 | B, 202

TMMOB Kadin Baskanlar Paneli

TMMOB'un Kadin Baskanlart Paneli, 10 Temmuz 2026 gunu BAOB ’'da gercgeklestirildi.
Kadinlarin meslek yasamindaki deneyimlerinin, érgutli mudcadelenin ve dayanismanin ele
alindigi pandelde Odamizi temsil eden gecmis dénem Bursa Sube Baskanimiz Fusun Ekren’e
tesekkUr ederiz.

&

K0 “1.'!’":]-. = '

GRU

KADINLARIN ORGUTLU GUCU
BROB'DA BULUSTU

Etkinlikte, kadin muUhendis, mimar ve sehir
plancilarinin  calisma hayatinda karsilastig
zorluklar ve bu engellerin asilmasina ydnelik
¢dzUm Onerileri detayll bir sekilde paylasildi.
Kadinlarin  karar alma mekanizmalarinda ve
odalarimiz  bunyesindeki temsilinde esitligin
saglanmasinin  toplumsal  cinsiyet  esitligi
mucadelesindeki énemi vurgulandi. Mesleki
alanda kadinlarin sesini yukselten, esit ve adil bir
gelecek igin ortak mucadeleyi buyUten bu
anlamh bulusmaya katki sunan tim katilimcilara
sukranlarimizi sunariz.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

BURSA SUBE'DEN HABERLER Say 38 | Eyit, 2026

Bursa Uludag Universitesi 2026 Tekstil Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Térenine Katilim

Bursa Uludag Universitesi Muhendislik Fakultesi Tekstil MUhendisligi Bolima 2026 Yili
Mezuniyet Toreni buyuk bir coskuyla gerceklestirildi. Gelecegin tekstil mUhendislerinin meslek
hayatina ilk adimi attigi bu 6zel térene, TMMOB Tekstil MUhendisleri Odasi Bursa Sube Baskani
Dr. Ugur Onur Cinko da katilim sagladi. Téren boyunca gen¢ meslektaslarinin heyecanina ortak
olan Cinko, dereceye giren 6grencileri tebrik ederek basari dileklerini iletti.

GELEGEFiN I!IIiiHEIIIliSlEHi
MEZUNIYETI KUTLUYOR

Akademik egitimin ardindan mesleki
érgutlenmenin dnemine vurgu yapilan
organizasyonda, Odamizin genc
muUhendislerin  her zaman yaninda
oldugu bir kez daha ifade edildi.
Meslege yeni adim atan  tUm
mezunlarimiza kariyer yolculuklarinda
basarilar diler, sektére ve Ulkemize
katacaklari deger icin simdiden tesekkur
ederiz.

URSA ULUDAG \ MUHENDISLIK
NIiVERSITESI 9 FAKULTESI

MEZUNIYET TORENI
2026

: ] g T [
i Ll
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muthendisinin Sesl
BURSA SUBE'DEN HABERLER Son 28 | B, 202

Sinateks'e Ziyaret

Yapllan ziyaretlerde tekstil sektérinun mevcut durumu ele alinirken dizenlenmesi planlanan
Geleneksel Tekstilciler Gecesi ile ilgili de goérUs aligverisinde bulunuldu. Goérusmelerde,
sektdran karsi karslya oldugu guncel ekonomik gelismeler, hammadde ve Uretim maliyetleri ile
kUresel pazardaki rekabet kosullari detayli bir sekilde degerlendirildi. Bunun yani sira,
kentimizdeki tekstil temsilcilerini ve sektdr profesyonellerini bir araya getirmeyi hedefleyen
organizasyonun detaylari masaya yatirildi.

TEKSTIL BULUSMALAR
E o
I3 BIRLIKLERI

Sektér  temsilcilerinin - dayanigsmasini
artirmay! amaglayan bu tur temaslarin
édnUumuUzdeki dbénemde de devam
edecegi vurgulandi. Ziyaret, karsilikl iyi
niyet  temennileri  ve  sektérln
gelisimine  katki  saglayacak ortak
projeler Uzerinde uzlasl saglanmasiyla
sona erdi."
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TMMORB Tekstil MUhendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muthendisinin Sesl
BURSA SUBE'DEN HABERLER son 28 | i, 202

Konyalilar Tekstil'e Ziyaret

Firma sahibi Huseyin EGRIi ve meslektasimiz Ayseguil EGRI TOKSOZ'Un ev sahipligi yaptigi
bulugsmada sektdrin gelecegdine yonelik degerlendirmeler yapildi. Yapilan ziyaretlerde tekstil
sektérinin mevcut durumu ele alinirken duzenlenmesi planlanan Geleneksel Tekstilciler
Gecesi ile ilgili de gorus aligverisinde bulunuldu. Gérlsmelerde, sektdrin karsi karslya oldugu
guncel ekonomik gelismeler, hammadde ve Uretim maliyetleri ile kdresel pazardaki rekabet
kosullari detayli bir sekilde degerlendirildi. Bunun yani sira, kentimizdeki tekstil temsilcilerini ve
sektér profesyonellerini bir araya getirmeyi hedefleyen organizasyonun detaylari masaya
yatirildi.

ZLAENS

>

TEKSTIL BULUSMA VE
IS BIRLIKLERI

Akademik egitimin ardindan mesleki
oérgutlenmenin dnemine vurgu yapilan
organizasyonda, Odamizin geng
muUhendislerin  her zaman vyaninda
oldugu bir kez daha ifade edildi.
Meslege yeni adim atan tum
mezunlarimiza kariyer vyolculuklarinda
basarilar diler, sektdére ve Ulkemize
katacaklari  deger i¢in  simdiden
tesekkur ederiz.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muthendisinin Sesl
BURSA SUBE'DEN HABERLER Son 28 | B, 202

Altinsu Tekstil'e Ziyaret

Sube Baskanimiz Dr. Ugur Onur CINKO ile Yénetim Kurulu Uyelerimiz Mehmet Akif TEKIN,
Semiha AKTAY OZDEMIR ve Burak OMEROGLU, ALTINSU TEKSTIL firmasini ziyaret etti. Ziyaret
kapsaminda, tekstil sektérinin mevcut durumu ele alinirken duzenlenmesi planlanan
Geleneksel Tekstilciler Gecesi ile ilgili de gdrus aligverisinde bulunuldu. Yénetim Kurulu
Baskani Hasan ALTINSU'nun ev sahipligi yaptidi bulusmada sektérin gelecegine ydnelik
degerlendirmeler yapildi.

Tl _::;
gl

TEKSTIL BULUSMA VE
13 BIRLIKLERI

Gorusmede, kiresel pazardaki gelismeler
ile hammadde ve Uretim maliyetlerinin
sektore etkileri detaylica masaya yatirildi.
Kentimizdeki tekstil temsilcilerini  ve
sektdér  profesyonellerini  bir  araya
getirmeyi hedefleyen organizasyonun
detaylan incelenirken, ortak akil ile
hareket etmenin 6nemi vurgulandi.
Ziyaret, sektorel is birligini gliclendirecek
temaslarin devam edecedinin belirtiimesi
ve samimi bir misafirperverlik
tesekkuruyle sona erdi.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Ses
DENIZLI SUBE'DEN HABERLER Son 55| B, 202

Denizli Valimiz Sayin Yavuz Selim Kosger'e Ziyaret

Sehrimizin sanayi ve tekstil vizyonunu gelistirmek, kurumlar arasi is birligini gtc¢lendirmek
amaciyla Denizli Valimiz Sayin Yavuz Selim Késger'e resmi bir ziyaret gerceklestirdik. Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mine Yildiran, Oda Sekreterimiz Damla Oget ve Yénetim Kurulu Uyemiz Esra
Oz'un yer aldigi heyetimiz, gérismede tekstil sektérinin meveut durumu, odamizin yurittaga
projeler ve 6numuzdeki doneme dair hedeflerimiz hakkinda Sayin Valimize detayli bilgiler
aktardi.

DENiZLI VALILIGI'NE
ANLAMLI ZIYRRET

Sayin  Valimiz, sektérun  yenilikgi
vizyonunu  destekleyen yaklasimiyla
hedeflerimize ulagsma yolunda bizlere
bUyuk bir moral ve guc verdi. Gérlsme
kapsaminda, sanayi ve tekstil
entegrasyonu ile yerel Uretimin kuresel
pazarlardaki rekabet gucunU artiracak :
ortak projeler Uzerinde duruldu. e o
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Sesi
DENIZLI $UBE'DEN HABERLER Son 38|, 202

Denizli Sanayi Odasi Bagkani Sayin Selim Kasapoglu'na Ziyaret

Sanayimizin lokomotifi konumundaki kurumlarimizla temaslarimizi sGrdUrtyoruz. Bu kapsamda
Yénetim Kurulu Baskanimiz Mine Yildiran ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Denizli Sanayi Odasi
(DSO) Yoénetim Kurulu Bagkani Sayin Selim Kasapogdlu'nu makaminda ziyaret etti. Sehrimizdeki
tekstil sanayisinin gelecegi, ortak yurutulebilecek projeler ve sektorel is birliklerinin ele alindigi
verimli gértsmede, kurumsal dayanismanin énemi bir kez daha vurgulandi.

D

TENSTILIN GELECE
IGIN BIRLINTE

Ziyarette, Ozellikle kuresel pazarlarda
degisen ticaret dinamiklerine uyum
saglamak adina atimasi  gereken
stratejik adimlar detaylica
degerlendirildi.  Yesil déndsim ve
dijitallesme sureclerinde tekstil
Ureticilerimizin rekabet guclnu artiracak
ortak egitim ile danismanlik
mekanizmalarinin kurulmasi hususunda
gorus birligine varild.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Sesi
DENIZLI SUBE'DEN HABERLER

Say1 38 | Eylul, 2026

Uye Ziyaretleri Kapsaminda Ege Mensucat'a Konuk Olduk

Uyelerimizle baglarmizi giclendirmek ve sahadaki gelismeleri yakindan takip etmek
amaciyla surdurdigimuz Uye ziyaretlerimiz kapsaminda Ege Mensucat firmasini
ziyaret ettik. Yénetim Kurulu Baskanimiz Mine Yildiran ve Yénetim Kurulu Uyelerimizin
katildig ziyarette, firma ortadi olan degerli Gyemiz ibrahim Onur Yildinm ile bir araya
geldik.

20

UYELERIMIZLE
SAHADA

GUGLU ILETISIM
Gorusmede, tekstil sektériunde
yasanan Uretim ve hammadde
surecleri ile firmanin gelecek
dénem yatinmlar hakkinda fikir
alisverisinde bulunuldu. Uretim
sahasinda karsilasilan bolgesel
sorunlar ve ¢dzum &nerileri
detaylica ele alinarak odamizin
sagladigi destek mekanizmalari
aktanldl.  Sektérel dinamikleri
dogrudan sahadan dinlemenin,
oda olarak  gelistirecegimiz

stratejik projelere buylk katki
sundugu bir kez daha gérulda.



TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mihendisinin Sesi
DENIZLi SUBE'DEN HABERLER Sei 38 | By, 2026

Sorkunlu Tekstil ile Giiclii is Birligi Protokolii imzalandi.

Akademi, sanayi ve oda entegrasyonuna katki saglayacak adimlari atmaya devam ediyoruz.
Odamiz ile Sorkunlu Tekstil arasinda mesleki gelisim ve ortak calismalari kapsayan énemli bir is
birligi protokoll imzalandi. Yonetim Kurulu Baskanimiz Mine Yildiran ve Fabrika MUdurG ayni
zamanda Uyemiz Sayin Mehmet Cetin tarafindan imzalanan protokoltin, hem Gyelerimize hem
de tekstil sektérine hayirli olmasini temenni eder, is birliginin saglanmasindaki katkilarindan
dolayi Sorkunlu Tekstil ailesine tesekkur ederiz.

SANAYI

%ﬂ:ilﬁli\g?lml

Atilan bu imzalarla birlikte, sektérin
ihtiyac duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetistiriimesi ve uygulamali
egitim  sdreclerinin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Protokol kapsaminda
dlzenlenecek ortak projeler ve teknik
gelisim programlari sayesinde, tekstil

alanindaki yenilik¢i Uretim vizyonunun
sahaya aktarilmasi kolaylasacaktir.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Ses
DENIZLI SUBE'DEN HABERLER Son 55| B, 202

Denizli Kent Konseyi Secimi Katilimi

Kentin ortak aklini, sivil toplum dayanismasini ve yerel demokrasiyi guclendirmeyi
onceliklendiren odamiz, Denizli Kent Konseyi Secimli Genel Kurulu'nda yerini aldi. Subemizi
temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz Mine Yildiran'in katildigi genel kurulda, sehrimizin sosyal,
kaltarel ve ekonomik gelecedine katki sunacak projeler Uzerine degerlendirmelerde
bulunuldu. Yeni dénemde Kent Konseyi yonetimine segilen tum isimleri tebrik ediyor, kentimiz
icin hayirli olmasini diliyoruz.

KENTIN GELEGEGINE
BIRLIKTE KATK

Genel kurul sUresince, sivil toplum
kuruluslar arasindaki iletisimin
kuvvetlendirilmesi ve kent yonetimine
katihmin artirimasi yonundeki ortak irade

PEMELE BUTOR R

1o
Kpmreln BELEDTESE
KENT HONEEYI

| [, 8 1?' §
on plana cikt. Odamiz, tekstil ve sanayi B e

kenti olan Denizlinin  sUrdUrulebilir

kalkinma hedeflerine ulagsmasinda aktif
bir paydas olarak sorumluluk almaya
devam edecektir.
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TMMORB Tekstil MUhendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

GUNEY SUBE'DEN HABERLER Say 38 | Eyit, 2026

Meslektaslarimiz igin Avantajli Konut Protokolii imzalandi

Tekstil MUhendisleri Odasl olarak, meslektaslarimizin uygun kosullarda konut sahibi olabilmesine
yonelik énemli bir is birligine imza attik. Gaziantep BUyUksehir Belediye Bagkani Sayin Fatma
Sahin ile gerceklestirilen goérismeler sonucunda, meslektaslarimizin avantajli sartlarla konut
sahibi olabilmesi amaciyla Gazikonut ile Odamiz arasinda bir protokol imzalandi. Protokol
kapsaminda, tekstil muUhendislerine yoénelik uygun fiyat ve &deme kosullarinin sunulmasi

hedeflenmistir.

GAZIKONUT ILE
EV SAHiBI

Imzalanan bu protokolle, Uyelerimizin
yasam standartlarini  yukseltmeyi ve
sosyal haklarini desteklemeyi
amacliyoruz. Projeye iliskin  basvuru
sartlari, takvim ve detayli bilgilendirmeler
dnUmuzdeki gunlerde resmi iletisim
kanallarimiz Uzerinden meslektaslarimizla

paylasilacaktir. Meslegimize ve
Uyelerimize katki saglayacak bu énemli
adimin hayirli olmasini diler,
desteklerinden dolayi Gaziantep

Blyuksehir  Belediye Baskani Sayin
Fatma Sahin’e ve Gazikonut yetkililerine
tesekkUr ederiz.




TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

GUNEY SUBE'DEN HABERLER Say 38 | Eyit, 2026

GAiB ile is Birligi Goriismesi Gerceklestirildi

Guneydogu Anadolu ihracatc Birlikleri (GAIB) ile Odamiz arasinda is birligi olanaklarini
degerlendirmek amaciyla bir gdérisme gerceklestirildi. Gérismede Odamizin faaliyetleri,
meslegimiz ve tekstil sektdérine yonelik calismalar hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu.

TEKSTILDE IHRRGAT IGIN
6UC BIRLIGI

Bolge ihracatinda 6nemli bir paya sahip
olan tekstil sektéranun karesel
pazarlardaki rekabet gucunu artirmak
adina ortak projeler yurttulmesinin énemi
vurgulandi. Ayrica, Uyelerimizin mesleki

gelisimini destekleyecek egitim, nitelikli is
gucu ve Ar-Ge odakl calismalarda

kurumlar arasl dayanigmanin
gUgclendirilmesi kararlastiriidi.
Sektérimuzan strduarulebilir blyumesine
katki saglayacak bu temaslarin

dnumuzdeki sUrecte somut adimlarla
devam etmesi hedeflenmektedir.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Sesi
STANBUL SUBE'DEN HABERLER Son 38,202

TMO istanbul Sube Egitim Komisyonu olarak BSH yoneticileri ile bir Araya Geldi

Kurumsal egitimlerle ilgili isbirligi surecinin nasil devam edecegdi konusunda gérus
alisverisinde bulunduk. Toplantida, &numuzdeki dénemde duzenlenmesi planlanan teknik
ve mesleki gelisim programlarinin kapsami detaylica de@erlendirildi. Sektérin gulncel
ihtiyaclarina yonelik hazirlanan egitim modulleri ile muhendislerimizin yetkinliklerini artirmayi
hedefliyoruz.

EGITIMDE BSH iLE
STRATEJIK ORTAKLIK

Teori ile saha pratigini birlestirecek ortak
atélye ve seminer takvimi Uzerinde de fikir
birligine varildi. Kurumsal is birliklerinin

mesleki dayanismaya ve sektérel gelisime

sagladigi katkinin bilinciyle temaslarimizi EO‘SCH SIEMENS |:
surdurecegiz. Misafirperverlikleri ve yapici

yaklasimlari icin BSH ydnetimine tesekkur

ederiz.
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TMMORB Tekstil MUhendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

ISTANBUL SUBE'DEN HRBERLER sy 38 | By, 2026

ITU Mezuniyet Térenine Katilim

11.07.2026 tarihinde ITU Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakultesi Dekanligrnin daveti (zerine
ITU GUmUssuyu Yerleskesinde 2025-2026 déneminde mezun olmaya hak kazanmis Tekstil
MUhendisligi égrencilerinin mezuniyet térenine katildik. Bu térende odamizi TMO istanbul
Sube Sekreteri Sn. Deniz Tuba Salt temsil etmistir.

YENi MEZUNLARIMIZLA
GELECEGE GUVENLE

Térende, meslege ilk adimlarini atan geng
meslektaslarimizin  heyecanina  ortak
olunarak Odamizin yUruttugu faaliyetler
ve gen¢c muhendislere sundugumuz
imkanlar  aktarildi.  Dereceye giren
o6grencilere tebrikler iletilirken, TMO'nun
her zaman gen¢ meslektaslarinin yaninda
olacadl vurgulandl. Gelecedin tekstil
muhendislerini yetistiren fakUlte
ydnetimine ve akademisyenlere
tesekkUrlerimizi sunariz. Mesleki ailemize
katilan tum yeni mezunlarimiza kariyer
yolculuklarinda basarilar dileriz.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Sesi
STANBUL SUBE'DEN HABERLER Son 38,202

SEDEFED Sektorel Doniisiim Toplantisina Katilim

13.07.2026 tarihinde SEDEFED Sektérel Dénusum Toplantilarinin 1.si olan Tekstil ve Hazir
Giyim Sektoru konulu toplantiya katildik. Birbirinden degerli konusmacilarin oldugu toplantida
TUSIAD Genel Baskani Sn. Ozan DIREN'in konusmasi, TGSD Baskani Sn. Toygar NARBAY'In
sektodrle ilgili hazirladigi detayli analizlerin ve ¢6zUm &nerilerinin oldugu sunumunu ilgiyle
dinledik. Bu toplantida odamizi TMO istanbul Sube Baskani Sn. Birsen SEHIRLI TOR ve sube
sekreteri Sn. Deniz Tuba SALT temsil etmistir.

tryonis: Uivendi Bidpede Yeni Bir Uretiim Have
A 4 i e e et g el B s e

TEKSTIL SEKTORUNDE

STRATEJIK DONUSUM

Toplantt  boyunca  yesil  dénusum,
dijitallesme ve kUresel pazarlardaki
surdurulebilirlik kriterleri gibi kritik basliklar
kapsamli sekilde ele alindi. Yerli Uretimin
rekabet  glcUnu  artiracak  stratejik
adimlarin  degerlendirildigi oturumlarda,
sektérin karsi karsiya oldugu maliyet
baskilari ve ¢6zUm yollari masaya yatirild.
TMO olarak, tekstil mUhendislerinin bu
doénusum surecindeki kilit rolina bir kez

daha vurgulama ve sektor temsilcileriyle
dogrudan temas kurma firsati bulduk.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Sesi
STANBUL SUBE'DEN HABERLER Son 38,202

TMMOB istanbul IKK Sekreteri Secimleri Gergeklestirildi

27.07.2026 tarihinde TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Taksim Subesinde yapilan KK
toplantisinda yeni dénem icin TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreteri ve Sekreter
Yardimcilar secilmistir. Bu toplantida subemizi YK Sekreteri Deniz Tuba SALT temsil etmistir.
Toplanti kapsaminda, édnUmuUzdeki calisma ddéneminde hayata gecirilmesi planlanan ortak
projeler ve kent gindemine dair mesleki yaklasimlar detaylica degerlendirildi. Kurumlar arasi
dayanismanin ve ortak mtcadele hattinin guclendirilmesinin 6nemi bir kez daha vurgulandi.

IKK YONETIMI
GOREVE BASLADI

Sube temsilcimiz de Odamizin yeni
dénem vizyonunu ve kentsel/mesleki
sureclerdeki aktif rolunu kurul Gyeleriyle
paylastl. Secimler sonucunda goéreve
gelen yeni IKK Sekreteri ve Sekreter
Yardimcilarini tebrik eder, yeni c¢alisma
déneminde basarilar dileriz.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

ISTANBUL SUBE'DEN HRBERLER Soy 38 | By, 2026

istanbul Plan 2050 & TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Galisma Toplantisi'na Katilim

29.07.2026 tarihinde istanbul Plan 2050 hazirlik streci kapsaminda, IPA Proje Koordinatori
Sn. Ozcan BICER baskanliginda iBB Sileymaniye Plan Yapim Ofisinde gerceklestirilen
Istanbul Plan 2050 & TMMOB istanbul iKK Calisma Toplantisina TMO istanbul Sube olarak
katihm sagladik. Toplantida subemizi YK Sekreteri Sn. Deniz Tuba SALT temsil etmistir.
Toplantida, istanbul'un sirddrilebilir gelecegi, sanayi politikalari ve tekstil sektérinin kent
ekonomisindeki stratejik rolt buttncul bir yaklagimla ele alindi

2050 VIZYONUNDA
SANAYi PLANLAMASI

Kentin 2050 vizyonu dogrultusunda
sanayinin dénusumu, gevre dostu Uretim
alanlari ve nitelikli istihdam konularinda
Odamizin  goérUs ve Onerileri aktarild.
Yerel ydénetimler ile meslek odalarn
arasindaki bu tur ortak akil toplantilarinin,
kentin geleceg@ini dogru sekillendirmek
adina buyuk 6nem tasidigr vurgulandi.
TMO olarak, kentimizi ve meslegdimizi
ilgilendiren tum planlama sureclerinde
aktif rol almaya devam edecegiz.
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

ISTANBUL SUBE'DEN HABERLER Soy 38 | By, 2026

IFCO Hazir Giyim Fuari'na Katilim

11.08.2026 tarihleri arasinda istanbul Fuar Merkezinde gerceklestirilen IFCO Hazir Giyim
Fuar’nda A2-16 no'lu stantta TMMOB TMO istanbul Sube olarak yerimizi aldik. Standimizda
odamizi TMO istanbul Sube YK Baskan Yardimcimiz Sn. Sedat SEZER, Sube sekreteri Sn. Deniz
Tuba SALT ve Uyelerimizden S. Berk Can KAYA ve Sn. Adem DEMIR temsil etmislerdir. Fuar
boyunca sektdr temsilcileri, akademisyenler ve geng meslektaslarimizla bir araya gelerek
Odamizin yaruattigu projeler ve sektérun gelecegine yonelik vizyonumuz paylasild.

r

IFCO FURRI'NDA
TMO STANDI

Ziyaretgilerimize tekstil muhendisliginin
sektérdeki stratejik  dnemi aktarilirken,
kurumsal is birliklerini gelistirmek adina
deg@erli temaslarda bulunuldu. Ayrica
uluslararasi katilimcilarin  da yogun ilgi
go6sterdigi  standimizda, hazir giyim ve
tekstil  sektérundeki  son  teknolojik
gelismeler ve surdurUlebilirlik  odakli
yaklagimlar Uzerine fikir aligverisi yapildi.
Odamizi temsil eden ydneticilerimize, katki
saglayan Uyelerimize ve standimizi ziyaret
eden tum konuklarimiza tesekkUr ederiz.

e N\ TR
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Ses
STANBUL SUBE'DEN HABERLER Son 38| B, 202

IBB Sarachane’de TMMOB ile iBB Arasinda imzalanan Protokol Térenine Katilim

Protokol, IBB Baskan Vekili Sn. Nuri ASLAN ve TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Sn. Ali Ekber
CAKAR tarafindan imzalanmistir. imzalanan bu tarihi protokol ile istanbul’'un kentsel déndsim,
altyapi, cevre ve sanayi planlamasi sureclerinde kamu yararini gdézeten ortak bir calisma zemini
olusturulmasi hedeflenmektedir. Kentin gelecedini dogrudan ilgilendiren teknik konularda
uzman muhendislik goérUslerinin strece dahil edilmesi, glvenli ve sUrdurdlebilir bir sehir
vizyonu acisindan kritik 6nem tasimaktadir.

B8 & TMMOB _ .
SABLIKLI KENTLESME, NITELILI vapiLasu, ofla 8w
KOLTIREL DEEERLERIN HORUNMAS! (GIN

TMMOB VE IBB'DEN slkiba ..
ORTAK IMZA e

, NITELIKLI YAPILASMA, Ui

Wi o
Toéren kapsaminda yapilan konusmalarda,
yerel ydnetimler ile &zerk meslek odalari
arasindaki kamusal is birliginin énemi bir kez
daha vurgulandi. TMO olarak, kentimizde
tekstil sanayiinin ¢gevre dostu dénusumu ve
mesleki haklarimizin korunmasi noktasinda
bu ortakliga aktif katki sunmaya devam
edecegiz. Bu 6nemli adimin istanbul halkina
ve tum meslek disiplinlerimize hayirli
olmasini  temenni eder, emegdi gecen

yoéneticilere tesekkur ederiz.
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TMMORB Tekstil MUhendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Ses .
STANBUL SUBE'DEN HABERLER Son 38| B, 202

IBB Sarachane’de TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ali Ekber CAKAR ile Toplanti

Protokol imza téreni sonrasinda , katihm saglayan TMMOB’a bagdli oda bagkanlari ve oda
temsilcileri ile birlikte Ali Ekber CAKAR baskanliginda toplanti yapilmistir.

ing & THHOR o Wt s ==
‘SABLIL KENTLESHE, BITELIKL VAPILASHA, .
EATUREL BEEE illlmltjmull =]

SARAGHANE'DE
TMMOB
ILE TOPLANTI

Bu toplanti genel bir tanisma amacl olup,
protokol suresinde isleyisin nasil olacagdi
konusu gortstlmastar. Toplantiya
TMQO’yu temsilen YK Sekreteri Deniz Tuba
SALT katilmistir
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mihendisinin Sesi
[STANBUL SUBE'DEN HABERLER Seyt 38 | By, 2026

istanbul Plan 2050 & TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Galisma Toplantisi'nin
2.sine Katilim

istanbul Plan 2050 hazirlik sireci kapsaminda 20.08.2026 tarihinde TMMOB MMO'da
gerceklestirilen istanbul Plan 2050 & TMMOB IKK Calisma Toplantisina katilim sagladik. Bu
toplantida odamizi TMO istanbul Sube Sekreteri Sn. Deniz Tuba SALT temsil etti.

istanbul Plan 2050'nin katilimci planlama yaklasimi dogrultusunda, analiz strecinden
baslayarak yuaratulen calismalarin ilgili paydaslarin  bilgi, deneyim ve uzmanliklarindan
yararlanilarak gelistiriimesi ve ortak degerlendirme ve karar mekanizmalariyla ilerletilmesi
hedeflenmektedir.

ISTANBUL PLAN
2050 GALISMA
TOPLANTIS

Yapilan toplantida istanbul Plan 2050
tematik c¢alisma gruplarini TMMOB
bunyesindeki odalarla uzmanhk
alanlarina uygun sekilde (koordinator
ve destekleyici oda  rollerinde)
eslestirmesi hakkinda konusuldu.
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TMMORB Tekstil MUhendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muhendisinin Ses
IZMIR SUBE'DEN HABERLER son 55 | B, 202

Ege ihracatci Birlikleri (EiB) Ziyareti

Ege Ihracatci Birlikleri (EiB) blnyesinde; Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilari Birligi Baskani
Sayin Turan Géksan ile Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi Baskani Sayin Caglar
Bagcr'yi ziyaret ettik. Verimli gecen gdérismede, sektérin mevcut durumu, mihendislerimizin
ihracattaki kritik roll ve dnumuzdeki dénemde hayata gecirilecek ortak projeler ele alindi.
SektérimUzu daha ileriye tasimak adina ortak akilla calismaya devam edecegiz. Degerli
vizyonlari ve misafirperverlikleri icin Sayin Baskanlarimiza tesekklr eder, basarilar dileriz.

Ei_B ZIVARETINDE
VIZYONER BULUSMA

Gorusmede &zellikle surdurulebilir tretim
ve uluslararasi pazarlarda rekabet gucunu
artiracak teknik dénusim adimlarn &ne
ciktl. MUhendislik yetkinliklerinin ihracat
katma  degerine  dogrudan  etkisi
vurgulanirken,  kurumlar  arasi  bilgi
paylasiminin  siklastirimasi  kararlastirildi.
Yeni dénemde atilacak somut adimlarla
hem gen¢ muUhendislerimize  saha
imkanlari  sunmayr hem de bdlgesel
kalkinmaya katki saglamayi hedefliyoruz.
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= [T "y ™
Tekstil Mithendisinin Sesl
IZMIR SUBE'DEN HABERLER Soy1 38 | Eyll, 2026

Dokuz Eyliil Universitesi Tekstil Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Térenine Katilim

TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi izmir Subesi olarak, Dokuz Eylil Universitesi Tekstil
Muhendisligi  BOlumd’'nin  mezuniyet tdrenine katilarak gen¢ meslektaslarimizin
heyecanina ortak olduk. Térende dereceye giren 6grencilerimiz Zeynep Oztan, Meral Oflus
ve Duygu SuslU'ye basari édulleri Yénetim Kurulu Uyemiz Aras. Gor. Mert Isilay tarafindan

takdim edildi.
] = |
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MESLEGE ADIM ATTI

Meslek hayatina adim atan tum gen¢
muhendislerimize aramiza hos geldiniz
diyor, bilim ve etik 1s19inda
ilerleyecekleri kariyerlerinde basarilar
diliyoruz.  Organizasyonda  emegi
gecen Dokuz Eylal  Universitesi
yénetimine tesekklr eder, izmir Subesi
olarak genc¢c meslektaslarimizin  her
zaman yaninda olacagimizi belirtiriz.
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Tekstil Muthendisinin Sesl
|ZMiR SUBE'DEN HABERLER Son 28 | B, 202

D6nemin ik Firmasi Yatsan'a Ziyaret

TMMOB Tekstil Mhendisleri Odasi MYK Baskanimiz Unal Sen ve izmir Subesi Yénetim Kurulu
olarak, dénemin ilk firma ziyaretini Yatsan’a gerceklestirdik. Yatsan insan Kaynaklari Direktdr
Sayin Selin Kavak ve Operasyon Direktérd Sayin Faruk Sekkin ile yapilan gérismede; ortak
projeler, kongre paydasliklari, surdUrUlebilirlik ve ev tekstili sektérinin gelecedi
degerlendirildi.

SEKTORDE SURDURULEBILIR
1§ BIRLIGI

Gorasmede,  tekstil muhendislerinin
teknik Uretim ve AR-GE sureclerindeki
katma degerinin alti gizilerek, sanayi-oda
entegrasyonunun  6nemi  vurgulandi.
Ozellikle déngusel ekonomi ve geri
doénustm teknolojileri Uzerine
yaratulecek ortak akademik caligmalarda
birlikte hareket etme kararn alind.
Onumuzdeki sUrecte Universite-sanayi is
birligini pekistirecek bu tur kurumsal
temaslari artirarak surdurecegiz.
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Tekstil Muthendisinin Sesl
|ZMiR SUBE'DEN HABERLER Son 28 | B, 202

Ege Bolgesi ihracat Lideri Olan Uniteks Firmasini Ziyareti

TMMOB Tekstil Mhendisleri Odasi MYK Baskanimiz Unal Sen ve izmir Subesi Yénetim Kurulu
olarak, Ege Bélgesi ihracat lideri Uniteks’i ziyaret ettik. Ziyarette Uniteks Akademi Muduri
Sayin Nursel Ozmen, Akademi Uzmani Sayin Tutku Dilisen, Uretim Grup Muduri ve MYK
Uyemiz Sayin Ozgir Saglam ile bir araya gelerek ortak projeler ve mesleki egitim is birliklerini
degerlendirdik.

‘-\EM

KURUMSAL
DEAERLERIMIZ
<.

ks ,_ﬂ

TEKSTILDE iHRRCAT
VE EGITIM

Toplantida,  nitelikli i gucundn
yetistiriimesinde sanayi-oda is birliginin
énemi ve surekli mesleki gelisim
programlarinin  sektére  saglayacagdi
katma degder vurgulandi.  Uniteks
Akademi ile TMO egitim yapisi arasinda
kurulacak  koépranun, genc¢  tekstil
muUhendislerinin  saha adaptasyonunu
hizlandiracagl  kararlastinildi. ~ GUuclu
kurumsal baglar ve ortak projelerle
sektérdeki  muhendislik  vizyonunu
yukarilara tasimaya devam edecegiz.
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Tekstil Muhendisinin Ses
IZMIR SUBE'DEN HABERLER son 55 | B, 202

17 Agustos Depremi’'nin 27. Yili

17 Agustos Depremi'nin 27. yilinda, TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan
Bayrakli Deprem Aniti 6ntnde duzenlenen anma toreni ve basin aciklamasina TMO
Izmir Subesi olarak katilim sagladik. Depremin afete déntismesini engelleyecek olanin
bilim, muhendislik ve kamusal denetim oldugunu bir kez daha vurguladik.

m"'l Wi el CebART BIRLIS]

lZMiR IL KOORDINASYON KURULU

17 AGUSTOS DEPREMI
ANMASI

Yitirdigimiz ~ tim  canlarimizi
sayglyla aniyor; kentlerimizi,

sanayimizi ve yasam
alanlarimizi ~ bilimin  1s1ginda
direncli hale getirme

kararlihgimizi sardarayoruz.
Unutmadik, unutturmayacadiz.
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Tekstil Muthendisinin Sesl
|ZMiR SUBE'DEN HABERLER Son 28 | B, 202

Ege Deri ve Deri Mamiilleri ihracatgi Birlikleri Ziyareti

TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi izmir Sube Yénetim Kurulu olarak, Ege ihracatci Birlikleri (EIB)
Deri ve Deri Mamulleri Birligi Baskani Sayin Halil GUndogddu ve ekibini ziyaret ettik. Sube Bagkanimiz
Neyra Nam Sari ve beraberindeki heyetimizin katildigi gérismede; deri sektérintn gtincel durumu,
tekstil ve deri mUhendislerimizin ihracattaki yeni rolleri ile ortak proje ve egitim faaliyetleri ele alindi.

TEKSTIL VE DERIDE

GG BiRLIGH

Misafirperverlikleri ve vizyoner
yaklagimlari i¢cin Sayin Baskanimiza ve
ekibine tesekkur eder, c¢alismalarinda
basarilar  dileriz. Toplantida, genc¢
muhendislerin deri ve imalat sanayiindeki
nitelikli  istihdamini  artiracak  ortak
akademi ve staj programlarinin detaylari
da goérusulda.  Sektdérin ihracat
potansiyelini  teknik  bilgi  birikimiyle
glclendirecek bu kurumsal is birligini
kararllikla surdtrecegiz.

EGE
IHRACATCI
BIRLIKLERI

39



TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

|§ Diinyasindan - Kurumsal Tanitim  ser s 1 e, 2006

Bu kosede, sektérumuzden firmalari sizlerle bulusturuyoruz.

TEKSTIL

SEKTORUNDE

DOGRU BAGLANTILAR
TEK BiR ADRESTE.

Tekstil dinyasimin bilgi, teknoloji ve gelismelerini
tek bir platformda bulusturuyoruz.

Akademiden sektdre, arastirmadan uygulamaya
uzanan gicld bir bilgi ve baglanti agi.

© © o

SEKTORU BILGIYE YENILIKLERI GUNCEL
TAKIP EDIN ULASIN KESFEDIN KALIN
Tekstil sektorindeki Teknik makaleler, Yeni teknolajiler, Etkinlikler, egitimler,
guncel gelismeleri, akademik calismalar, Ar-Ge calismalan, kurumilar, uzmanlik
trendleri ve sektorel uzman gorusleri ve inovasyon projeleri ve alanlar ve tekstil
analizleri takip edin. sektorel raporlan sUrdirGlebilirlik ekosisternindeki

kesfedin. uygulamalann inceleyin. tum gereksinimlerden

haberdar olun.

AKADEMISYEMLER TEKSTIL MUHENDISLERI ARASTIRMACILAR SEKTOR PROFESYOMELLER]

iHTIYACINIZ OLAN BILGI, ILHAM VE BAGLANTI TEK BiR PLATFORMDA.

s TEKSTIL
~: DUNYASINI
KESFEDIN!

I'%‘I wiww tekstilcirehberi.com

TeKsTiLC]
REHBOR

Telosboarsn ol b, wriodide e sarsd barsds
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Tekstil Muhendisinin Sesi
YAYINLARIMIZ son 38 |5, 202

Diinyada ve Tiirkiye'de Teknik Tekstiller Sektorii ve Gelecek Stratejilerine
Dair Oneriler Raporu

Bu rapor Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi (Mulga
Bilim, Sanayi ve Teknoloji  Bakanligi)
koordinasyonunda ¢aligmalari ydruttlmekte
olan Turkiye Tekstil, Hazir Giyim ve Deri
UrGnleri Sektorleri Strateji Belgesi ve Eylem
Plani kapsaminda yer alan "Ar-Ge, Ur-Ge,
yenilik¢ilik  faaliyetlerinin ~ ve  isgUcunun
gelistiriimesi" hedefi dogrultusunda, Ulkemizin
teknik tekstil kapasitesinin nitelik ve nicelik
olarak  belirlenmesi, uluslararasi duzeyde
uygulamalarin incelenerek Universite, sanayi,
kamu kurumlari isbirligi ile galisma modellerinin
gelistiriimesi, stratejik éneme sahip alanlarin
oncelikle desteklenmesi, egitim programlarinin
bu amaca ydnelik olarak guncellenmesi amaci
ile hazirlanmistir.

Ayrintil - bilgi  igin  subelerimizle iletisime
gecebilirsiniz.

Oda ve Sube Yoénetim Kurullari génUlltluk esasiyla calismakta olup, aidat muafiyeti ve Ucret
almamaktadirlar.

@ tmmob tmo
m TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI

©YouTube TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
X @Tmmob TekstilMO

**Tekstil MuUhendisinin Sesi bulteni 2 ayda bir elektronik ortamda yayinlanmakta ve tum
Uyelerimize Ucretsiz olarak goénderilmektedir. Dergide yer alan vyazilar TMO'dan izinsiz
yayinlanamaz ve alinti yapilamaz. Yayinlanan yazilardaki gorusler, yazarin sorumlulugundadir.

Blltenimizde firmanizin tanitimini yapmak icin basinyayin@tmo.org.tr adresinden ayrintili bilgi
alabilirsiniz."
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TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Muthendisinin Sesl
SUBE AIDATLARI son35 | i, 2026

Degerli Uyemiz,

Gelir kaynaginin temeli aidatlardan olusan Odamizin kurumsal yapisi, Uyelerimizin Uyelik kosullarini
korumasi, Odamiz c¢alismalarinin daha etkin ve verimli bir sekilde yuratllmesi, Uyelerimizin Gye
6dentilerini zamaninda édemesi ile olanaklidr.

Ana Yonetmeligimize gore Uye aidat tutarlari her iki yilda bir yapilan Oda Genel Kurulu'nda
belirlenmektedir. 4 Nisan 2026 Tarihli Oda Genel Kurulumuzda alinan karar ile; 2026 Yili 1 Ocak
itibariyle gecerli olmak Uzere aylik aidat tutari 200 TL olarak belirlenmistir.

https://uye.tmo.org.tr/ adresinden;

T.C. Kimlik Numaraniz ile sifrenizi alarak; 2026 yili sonuna kadar olan aidat bakiyenizi 6grenebilir,
iletisim bilgilerinizi gtincelleyebilirsiniz.

Guvenli aidat 6deme sistemimiz Uzerinden (https://www.tmo.org.tr/uyelik-aidati-odeme/) kredi
kartiniz ile (dilerseniz taksitlendirme yaparak) ya da bagli bulundugunuz Sube banka hesaplarina
6deme yapabilirsiniz.

Ana yonetmeligimiz geregi; aidat borg¢larinin tahsil edilmesi yasal bir zorunluluk olup, gecmis yillara
ait Gye ddenti borglari, borcun édendigi tarihteki Uye 6dentisi miktari Gzerinden alinmaktadir.

2026 Yili Oda Ajandanizin dogru adrese ulasmasl icin adres degisikliginiz var ise bagl
bulundugunuz subede glncellemeyi unutmayiniz.
TMMOB Tekstil Mlihendisleri Odasi
18. Dénem Merkez Yonetim Kurulu
HESAP BILGILERIMiz

ALICI ADI: TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI
Yapi Kredi Bankasi - Sairesref Subesi (453)

BIRIM HESAP NO IBAN

Oda Merkezi 70239927 TR38 0006 7010 0000 0070 2399 27
TMO Giney Bolge Sube 15584794 TR81 0006 7010 0000 0015 5847 94
TMO izmir Sube 15584815 TR96 0006 7010 0000 0015 5848 15
TMO Denizli Sube 15585184 TR27 0006 7010 0000 0015 5851 84
TMO Bursa Sube 15586337 TR33 @006 7010 @000 0015 5863 37
TMO istanbul Sube 15586696 TR40 0006 7010 0000 0015 5866 96
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SEKTOREL KITAPLAR

TMMOB Tekstil MUhendisleri Odasi Bilteni

Tekstil Mithendisinin Sesi

. t:i_h‘_lﬂ-'famel Dokuma Teknidi ve
e Kumas Yapilan .

Dokuma Teknigi ve Sanati

Cilt 1: Temel Dokuma Teknigi ve Kumas Yapilar
Prof. Dr. GUngdr BASER

Dokuma Teknigi ve Sanati Cilt 1- 600 TL

Tekstil Mekaniginin Temelleri

Cilt 1: Lif ve iplik Mekanigi

Prof. Dr. GUngdr BASER

Tekstil Mekaniginin Temelleri Cilt 1- 600 TL
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Dokuma Teknigi ve Sanati

Cilt 2: Dokuma Kumas Tasarimi

Prof. Dr. GUngdr BASER

Dokuma Teknigi ve Sanati Cilt 2 - 600 TL

i

CHLT I KUMAS GEOMETRISI

Prod. . Gngie BASER

Tekstil Mekaniginin Temelleri

Cilt 2: Kumas Geometrisi ve Mekanigi

Prof. Dr. GUngdr BASER

Tekstil Mekaniginin Temelleri-Cilt 2 - 600 TL

s

e



Tekstil Muhendisinin Sesi
ODA AKADEMIK DERGIS|

TEHSTIL VE MURENDIS

JOURMAL OF TEXTILES AND ENGINEER

hakemli bir dergidir.
Ozgun bilimsel arastirmalar; |Ie |Ig|nq: uygulam@*g{lwfa
arastirmacilara hem de uygulamadakl rﬁ'[)hemé}}g é g

% er veren ve
JJ:'!- n“
slenmeyi amag[

ézifar yaylmlanlr‘\

/1?
."’f .l

-knlk ekonomlk tger‘/rkh,,y

Yayin Ge¢misi;
Tekstil ve MUhendis (1991 - Guncel)

Tekstil ve Makina (1987 = 1991)

(Dergi 1987 yilindaki kurulusundan ltlbaren”1991
yayinlanmistir. 1991 yilinda ise "Tekstil ve Muheng__hs adini almistir.)

44


https://tekstilvemuhendis.org.tr/

TMMORB TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI BULTENI

TEKSTIL MUHENDISININ SESi

. tmmob_tmo 23

(T3] TEKSTIL MUHENDISLERI dDASI
?fﬁ%%UHééDBLEhL'n“~

. @Tmmob_Tekstilly

»  TMMOB TE}

TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI (TMO) Turig
MUhendis ve Mimar Odalar Birligi TMM@;BQ’,,
blnyesinde yer alan, Anayasa'nin 135, mad’ gg é;’g.
tanimlanan, kamu kurumu nltellglnde, fp‘ e ‘:"‘
.i.-,,‘ﬁ n‘.":"{l:'n
fl \V i
yura

kurulugsudur. Her meslek grubu glblf“k igine
dayanismak, birlik olup sesini .J;;{ \h@
amaciyla bir araya gelmis ve orgutl'enmlgtlr W;éks’tll
Muhendisleri ve Deri Muhendisleri . TN]@ alﬂnda

orgutlenmektedir. NANRN NN

ooooo

Oda ve Sube Yonetim Kurullari

goénullaluk esasiyla galismakta

olup, aidat muafiyeti ve licret
almamaktadirlar.

Tekstil MUhendisinin Sesi bulteni 2
ayda bir elektronik ortamda
yayinlanmakta ve tim Uyelerimize
Ucretsiz olarak gonderilmektedir.
Dergide yer alan yazilar TMO'dan
izinsiz yayinlanamaz ve
metinlerden izinsiz alinti yapilamaz.
Yayinlanan yazilardaki gérUsler,
yazanin sorumlulugundadir.



https://www.instagram.com/tmmob_tmo/
https://tr.linkedin.com/in/tmmob-tekstil-m%C3%BChendisleri-odas%C4%B1-9427676a
https://www.youtube.com/channel/UCNYkghR9HO4rkQmA5G_Pvzw
https://twitter.com/Tmmob_TekstilMO
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	İçinden geçtiğimiz dönem, yalnızca sektörümüz açısından değil, mesleğimizin geleceği açısından da önemli bir değişim ve dönüşüm sürecine işaret ediyor. Tekstil artık yalnızca üretim miktarı, maliyetler ve ihracat rakamları üzerinden değerlendirilmemesi gereken; teknoloji, mühendislik, sürdürülebilirlik, dijitalleşme ve nitelikli insan kaynağının birlikte ele alınmasını gerektiren stratejik bir alan haline gelmiştir.
	Bu dönüşümün merkezinde ise tekstil mühendisleri bulunmaktadır. Üretim süreçlerinin geliştirilmesinden kaynakların verimli kullanılmasına, yeni teknolojilerin uygulanmasından sürdürülebilir üretim modellerinin oluşturulmasına kadar mühendislik bilgisi, sektörümüzün geleceğini şekillendirecek en önemli unsurlardan biridir. Bu nedenle mesleğimizin değerini ve mühendislik birikimini korumak, yalnızca meslektaşlarımızın değil, ülkemizin sanayi geleceğinin de korunması anlamına gelmektedir.
	Odamızın sorumluluğunu da bu anlayışla değerlendiriyoruz. Meslektaşlarımızın sorunlarını dile getiren bir yapı olmanın ötesine geçerek; sektör, üniversite, kamu ve meslek örgütleri arasındaki iş birliğini güçlendiren, bilgi ve deneyimi sahaya taşıyan ve tekstil sektörünün geleceğine ilişkin çözüm önerileri geliştiren etkin bir meslek kuruluşu olmayı hedefliyoruz.
	Geride bıraktığımız dönemde şubelerimiz aracılığıyla gerçekleştirdiğimiz firma ziyaretleri, üniversitelerle yürüttüğümüz çalışmalar, genç meslektaşlarımızla buluşmalar, sektörel toplantılar ve kurumlar arası iş birlikleri bu yaklaşımımızın önemli örneklerini oluşturuyor. Bültenimizin sayfalarında da bu çalışmalarımızın yanı sıra mesleğimiz ve sektörümüz açısından önem taşıyan farklı başlıkları sizlerle paylaşıyoruz.
	TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Bülteni
	TMO Adına İmtiyaz Sahibi
	Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
	Yayına Hazırlayan
	TMMOB TMO Genel Merkez
	TMO Genel Merkez
	TMO Bursa Şube
	TMO Denizli Şube
	TMO İstanbul Şube
	TMO İzmir Şube
	Sayı 38 | Eylül, 2026

	TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Bülteni


	Tekstil Mühendisinin Sesi
	ÖNSÖZ
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	BURSA ŞUBE’DEN HABERLER
	Sinateks’e Ziyaret
	Yapılan ziyaretlerde tekstil sektörünün mevcut durumu ele alınırken düzenlenmesi planlanan Geleneksel Tekstilciler Gecesi ile ilgili de görüş alışverişinde bulunuldu. Görüşmelerde, sektörün karşı karşıya olduğu güncel ekonomik gelişmeler, hammadde ve üretim maliyetleri ile küresel pazardaki rekabet koşulları detaylı bir şekilde değerlendirildi. Bunun yanı sıra, kentimizdeki tekstil temsilcilerini ve sektör profesyonellerini bir araya getirmeyi hedefleyen organizasyonun detayları masaya yatırıldı.
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	Firma sahibi Hüseyin EĞRİ ve meslektaşımız Ayşegül EĞRİ TOKSÖZ'ün ev sahipliği yaptığı buluşmada sektörün geleceğine yönelik değerlendirmeler yapıldı. Yapılan ziyaretlerde tekstil sektörünün mevcut durumu ele alınırken düzenlenmesi planlanan Geleneksel Tekstilciler Gecesi ile ilgili de görüş alışverişinde bulunuldu. Görüşmelerde, sektörün karşı karşıya olduğu güncel ekonomik gelişmeler, hammadde ve üretim maliyetleri ile küresel pazardaki rekabet koşulları detaylı bir şekilde değerlendirildi. Bunun yanı sıra, kentimizdeki tekstil temsilcilerini ve sektör profesyonellerini bir araya getirmeyi hedefleyen organizasyonun detayları masaya yatırıldı.
	Akademik eğitimin ardından mesleki örgütlenmenin önemine vurgu yapılan organizasyonda, Odamızın genç mühendislerin her zaman yanında olduğu bir kez daha ifade edildi. Mesleğe yeni adım atan tüm mezunlarımıza kariyer yolculuklarında başarılar diler, sektöre ve ülkemize katacakları değer için şimdiden teşekkür ederiz.
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	GÜNEY ŞUBE’DEN HABERLER
	Meslektaşlarımız İçin Avantajlı Konut Protokolü İmzalandı
	Tekstil Mühendisleri Odası olarak, meslektaşlarımızın uygun koşullarda konut sahibi olabilmesine yönelik önemli bir iş birliğine imza attık. Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Fatma Şahin ile gerçekleştirilen görüşmeler sonucunda, meslektaşlarımızın avantajlı şartlarla konut sahibi olabilmesi amacıyla Gazikonut ile Odamız arasında bir protokol imzalandı. Protokol kapsamında, tekstil mühendislerine yönelik uygun fiyat ve ödeme koşullarının sunulması hedeflenmiştir.
	İmzalanan bu protokolle, üyelerimizin yaşam standartlarını yükseltmeyi ve sosyal haklarını desteklemeyi amaçlıyoruz. Projeye ilişkin başvuru şartları, takvim ve detaylı bilgilendirmeler önümüzdeki günlerde resmi iletişim kanallarımız üzerinden meslektaşlarımızla paylaşılacaktır. Mesleğimize ve üyelerimize katkı sağlayacak bu önemli adımın hayırlı olmasını diler, desteklerinden dolayı Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Fatma Şahin’e ve Gazikonut yetkililerine teşekkür ederiz.
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	GÜNEY ŞUBE’DEN HABERLER
	GAİB ile İş Birliği Görüşmesi Gerçekleştirildi
	Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri (GAİB) ile Odamız arasında iş birliği olanaklarını değerlendirmek amacıyla bir görüşme gerçekleştirildi. Görüşmede Odamızın faaliyetleri, mesleğimiz ve tekstil sektörüne yönelik çalışmalar hakkında bilgi paylaşımında bulunuldu.
	Bölge ihracatında önemli bir paya sahip olan tekstil sektörünün küresel pazarlardaki rekabet gücünü artırmak adına ortak projeler yürütülmesinin önemi vurgulandı. Ayrıca, üyelerimizin mesleki gelişimini destekleyecek eğitim, nitelikli iş gücü ve Ar-Ge odaklı çalışmalarda kurumlar arası dayanışmanın güçlendirilmesi kararlaştırıldı. Sektörümüzün sürdürülebilir büyümesine katkı sağlayacak bu temasların önümüzdeki süreçte somut adımlarla devam etmesi hedeflenmektedir.
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	İSTANBUL ŞUBE’DEN HABERLER
	TMO İstanbul Şube Eğitim Komisyonu olarak BSH yöneticileri ile bir Araya Geldi
	Kurumsal eğitimlerle ilgili işbirliği sürecinin nasıl devam edeceği konusunda görüş alışverişinde bulunduk. Toplantıda, önümüzdeki dönemde düzenlenmesi planlanan teknik ve mesleki gelişim programlarının kapsamı detaylıca değerlendirildi. Sektörün güncel ihtiyaçlarına yönelik hazırlanan eğitim modülleri ile mühendislerimizin yetkinliklerini artırmayı hedefliyoruz.
	Teori ile saha pratiğini birleştirecek ortak atölye ve seminer takvimi üzerinde de fikir birliğine varıldı. Kurumsal iş birliklerinin mesleki dayanışmaya ve sektörel gelişime sağladığı katkının bilinciyle temaslarımızı sürdüreceğiz. Misafirperverlikleri ve yapıcı yaklaşımları için BSH yönetimine teşekkür ederiz.
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	İSTANBUL ŞUBE’DEN HABERLER
	İTÜ Mezuniyet Törenine Katılım
	Törende, mesleğe ilk adımlarını atan genç meslektaşlarımızın heyecanına ortak olunarak Odamızın yürüttüğü faaliyetler ve genç mühendislere sunduğumuz imkanlar aktarıldı. Dereceye giren öğrencilere tebrikler iletilirken, TMO’nun her zaman genç meslektaşlarının yanında olacağı vurgulandı. Geleceğin tekstil mühendislerini yetiştiren fakülte yönetimine ve akademisyenlere teşekkürlerimizi sunarız. Mesleki ailemize katılan tüm yeni mezunlarımıza kariyer yolculuklarında başarılar dileriz.

	TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Bülteni


	Tekstil Mühendisinin Sesi
	İSTANBUL ŞUBE’DEN HABERLER
	SEDEFED Sektörel Dönüşüm Toplantısına Katılım
	Toplantı boyunca yeşil dönüşüm, dijitalleşme ve küresel pazarlardaki sürdürülebilirlik kriterleri gibi kritik başlıklar kapsamlı şekilde ele alındı. Yerli üretimin rekabet gücünü artıracak stratejik adımların değerlendirildiği oturumlarda, sektörün karşı karşıya olduğu maliyet baskıları ve çözüm yolları masaya yatırıldı. TMO olarak, tekstil mühendislerinin bu dönüşüm sürecindeki kilit rolünü bir kez daha vurgulama ve sektör temsilcileriyle doğrudan temas kurma fırsatı bulduk.
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	TMMOB İstanbul İKK Sekreteri Seçimleri Gerçekleştirildi
	Şube temsilcimiz de Odamızın yeni dönem vizyonunu ve kentsel/mesleki süreçlerdeki aktif rolünü kurul üyeleriyle paylaştı. Seçimler sonucunda göreve gelen yeni İKK Sekreteri ve Sekreter Yardımcılarını tebrik eder, yeni çalışma döneminde başarılar dileriz.
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	İSTANBUL ŞUBE’DEN HABERLER
	IFCO Hazır Giyim Fuarı’na Katılım
	11.08.2026 tarihleri arasında İstanbul Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilen IFCO Hazır Giyim Fuarı’nda A2-16 no’lu stantta TMMOB TMO İstanbul Şube olarak yerimizi aldık. Standımızda odamızı TMO İstanbul Şube YK Başkan Yardımcımız Sn. Sedat SEZER, Şube sekreteri Sn. Deniz Tuba SALT ve üyelerimizden S. Berk Can KAYA ve Sn. Adem DEMİR temsil etmişlerdir. Fuar boyunca sektör temsilcileri, akademisyenler ve genç meslektaşlarımızla bir araya gelerek Odamızın yürüttüğü projeler ve sektörün geleceğine yönelik vizyonumuz paylaşıldı.
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	TMO STANDI
	Ziyaretçilerimize tekstil mühendisliğinin sektördeki stratejik önemi aktarılırken, kurumsal iş birliklerini geliştirmek adına değerli temaslarda bulunuldu. Ayrıca uluslararası katılımcıların da yoğun ilgi gösterdiği standımızda, hazır giyim ve tekstil sektöründeki son teknolojik gelişmeler ve sürdürülebilirlik odaklı yaklaşımlar üzerine fikir alışverişi yapıldı. Odamızı temsil eden yöneticilerimize, katkı sağlayan üyelerimize ve standımızı ziyaret eden tüm konuklarımıza teşekkür ederiz.
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	İSTANBUL ŞUBE’DEN HABERLER
	İstanbul Plan 2050 & TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Çalışma Toplantısı'nın 2.sine  Katılım
	İstanbul Plan 2050 hazırlık süreci kapsamında 20.08.2026 tarihinde TMMOB MMO’da gerçekleştirilen İstanbul Plan 2050 & TMMOB İKK Çalışma Toplantısı’na katılım sağladık. Bu toplantıda odamızı TMO İstanbul Şube Sekreteri Sn. Deniz Tuba SALT temsil etti.
	İstanbul Plan 2050’nin katılımcı planlama yaklaşımı doğrultusunda, analiz sürecinden başlayarak yürütülen çalışmaların ilgili paydaşların bilgi, deneyim ve uzmanlıklarından yararlanılarak geliştirilmesi ve ortak değerlendirme ve karar mekanizmalarıyla ilerletilmesi hedeflenmektedir.


	İSTANBUL PLAN
	2050 ÇALIŞMA
	TOPLANTISI
	Yapılan toplantıda İstanbul Plan 2050 tematik çalışma gruplarını TMMOB bünyesindeki odalarla uzmanlık alanlarına uygun şekilde (koordinatör ve destekleyici oda rollerinde) eşleştirmesi hakkında konuşuldu.
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	İZMİR ŞUBE’DEN HABERLER
	Ege İhracatçı Birlikleri (EİB) Ziyareti
	Görüşmede özellikle sürdürülebilir üretim ve uluslararası pazarlarda rekabet gücünü artıracak teknik dönüşüm adımları öne çıktı. Mühendislik yetkinliklerinin ihracat katma değerine doğrudan etkisi vurgulanırken, kurumlar arası bilgi paylaşımının sıklaştırılması kararlaştırıldı. Yeni dönemde atılacak somut adımlarla hem genç mühendislerimize saha imkanları sunmayı hem de bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı hedefliyoruz.

	TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Bülteni


	Tekstil Mühendisinin Sesi
	İZMİR ŞUBE’DEN HABERLER
	Dönemin İlk Firması Yatsan’a Ziyaret
	TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası MYK Başkanımız Ünal Şen ve İzmir Şubesi Yönetim Kurulu olarak, dönemin ilk firma ziyaretini Yatsan’a gerçekleştirdik. Yatsan İnsan Kaynakları Direktörü Sayın Selin Kavak ve Operasyon Direktörü Sayın Faruk Sekkin ile yapılan görüşmede; ortak projeler, kongre paydaşlıkları, sürdürülebilirlik ve ev tekstili sektörünün geleceği değerlendirildi.
	Görüşmede, tekstil mühendislerinin teknik üretim ve AR-GE süreçlerindeki katma değerinin altı çizilerek, sanayi-oda entegrasyonunun önemi vurgulandı. Özellikle döngüsel ekonomi ve geri dönüşüm teknolojileri üzerine yürütülecek ortak akademik çalışmalarda birlikte hareket etme kararı alındı. Önümüzdeki süreçte üniversite-sanayi iş birliğini pekiştirecek bu tür kurumsal temasları artırarak sürdüreceğiz.
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	Ege Bölgesi İhracat Lideri Olan Üniteks Firmasını Ziyareti
	TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası MYK Başkanımız Ünal Şen ve İzmir Şubesi Yönetim Kurulu olarak, Ege Bölgesi ihracat lideri Üniteks’i ziyaret ettik. Ziyarette Üniteks Akademi Müdürü Sayın Nursel Özmen, Akademi Uzmanı Sayın Tutku Dilişen, Üretim Grup Müdürü ve MYK Üyemiz Sayın Özgür Sağlam ile bir araya gelerek ortak projeler ve mesleki eğitim iş birliklerini değerlendirdik.
	Toplantıda, nitelikli iş gücünün yetiştirilmesinde sanayi-oda iş birliğinin önemi ve sürekli mesleki gelişim programlarının sektöre sağlayacağı katma değer vurgulandı. Üniteks Akademi ile TMO eğitim yapısı arasında kurulacak köprünün, genç tekstil mühendislerinin saha adaptasyonunu hızlandıracağı kararlaştırıldı. Güçlü kurumsal bağlar ve ortak projelerle sektördeki mühendislik vizyonunu yukarılara taşımaya devam edeceğiz.
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